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Поштовани колега! 

Овај упитник је дизајниран да истражи мишљења запослених о свом радном месту и 
професионалној делатности. Убедљиво Вас молимо да одговорите на сва питања и ниједан 
одговор не пропустите. 

Молимо Вас да оцените у којој мери тренутно Ваша организација доприноси реализацији 
сваког од наведених ниже мотива за Вас. Оцените и заокружите на десетостепеној скали 
одговарајућу цифру поред сваког мотива. 

 

Мотиви професионалне делатности Апсолутно не 
доприноси 

Доприноси 
у потпуности 

Материјални просперитет 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Осећај стабилности, поузданости 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Комуникација са колегама 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Поштовање од стране других, друштвени престиж 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Напредовање, каријерни раст 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Развој сопствених професионалних компетенција 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Задовољство процесом радних активности 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Задовољство постизањем циља, исходом радних 
активности 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Управљање, руковођење другим људима 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Осећај слободе, аутомоније приликом доношења 
одлука 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Осећај успеха 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Осећај сопствене корисности, служење другим 
људима 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Такмичарско узбуђење 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Могућност најпотпунијег самоостварења управо на 
Вашем радном месту 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Задовољавање непословних интереса (породица, 
пријатељи, хоби итд.) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Молимо Вас да оцените значај за Вас сваког од ниже наведених мотива професионалне 
делатности, на десетостепеној скали, где је 10 - изузетно значајно, а 1 - апсолутно 
незначајно. Не више од три мотива могу истовремено добити исту оцену. 

 

Мотиви професионалне делатности Апсолутно  
незначајно 

Изузетно 
значајно 

Материјални просперитет 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Осећај стабилности, поузданости 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Комуникација са колегама 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Поштовање од стране других, друштвени престиж 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Напредовање, каријерни раст 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Развој сопствених професионалних компетенција 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Задовољство процесом радних активности 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Задовољство постизањем циља, исходом радних 
активности 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Управљање, руковођење другим људима 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Осећај слободе, аутомоније приликом доношења 
одлука 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Осећај успеха 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Осећај сопствене корисности, служење другим 
људима 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Такмичарско узбуђење 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Могућност најпотпунијег самоостварења управо на 
Вашем радном месту 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Задовољавање непословних интереса (породица, 
пријатељи, хоби итд.) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Хвала! 
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ОБРАЗАЦ ЗА ИЗРАДУ ПРОФИЛА МОТИВАЦИОНИХ МОГУЋНОСТИ 

 
 


