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Caro collega! 
 

Questo testo è progettato per valutare l'opinione dei dipendenti riguardo al loro posto di lavoro.  
Per favore, risponda a tutte le domande senza saltarne nessuna. 
 
Per favore valuti come la Sua società, attualmente, sostiene la realizzazione delle seguenti 
esigenze/necessità. Valuti, su una scala da 1 a 10, scegliendo e cerchiando il numero per ogni 
esigenza/necessità.  
 

Esigenze professionali Non promuove 
affatto 

Promuove 
completamente 

Benessere materiale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Percezione di stabilità e affidabilità 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Comunicazione con colleghi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Rispetto per gli altri, prestigio sociale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Crescita professionale e avanzamento di carriera 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Miglioramento della propria competenza 
professionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Soddisfazione nello svolgimento della propria  
attività 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Soddisfazione per il raggiungimento degli scopi e 
dei risultati ottenuti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Direzione, supervisione dei dipendenti sottoposti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Sensazione di autonomia e indipendenza nel 
processo decisionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Sentirsi di successo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Sentirsi utile agli altri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Passione per la competizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Possibilità di autorealizzarsi pienamente nella 
propria attività professionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Soddisfazione negli interessi non professionali 
(famiglia, amici, hobby, eccetera) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Per favore valuti, dal Suo punto di vista, l'importanza delle seguenti esigenze/necessità professionali: 
Dia la Sua valutazione su una scala da 1 a 10 (dove 1 significa «assolutamente senza importanza» e 10 
significa «eccezionalmente importante»). Non più di 3 esigenze/necessità possono esser valutate 
ugualmente. 
 

Esigenze professionali Assolutamente 
senza importanza 

Eхсeptionally 
 importante 

Benessere materiale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Percezione di stabilità e affidabilità 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 
Comunicazione con colleghi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Rispetto per gli altri, prestigio sociale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Crescita professionale e avanzamento di carriera 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Miglioramento della propria competenza 
professionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Soddisfazione nello svolgimento della propria  
attività 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Soddisfazione per il raggiungimento degli scopi e 
dei risultati ottenuti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Direzione, supervisione dei dipendenti sottoposti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Sensazione di autonomia e indipendenza nel 
processo decisionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Sentirsi di successo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Sentirsi utile agli altri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Passione per la competizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Possibilità di autorealizzarsi pienamente nella 
propria attività professionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Soddisfazione negli interessi non professionali 
(famiglia, amici, hobby, eccetera) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 
Grazie! 
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Modello per la valutazione delle possibilità di realizzazione delle 
esigenze/necessità 
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