Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege!

Die vorliegende Umfrage hat das Ziel die Vorstellungen der Mitarbeiter Uber ihren
Arbeitsplatz zu erforschen. Bitte beantworten Sie alle Fragen vollstandig.

Bitte schétzen Sie ein, in wie weit Ihr Unternehmen, in dem Sie jetzt arbeiten, zur Realisierung der
unten aufgefiihrten Motive fiir Sie zum heutigen Zeitpunkt beitragt. Bitte bewerten Sie nach der 10-
Punkte-Skala, indem Sie die Punktzahl einkreisen.

Motive fir professionelle Tatigkeit 'rl]'lr jrg[tba;solut Trégtﬂaﬁﬂlﬁg
Materielle Anreize 1123|456 |7 ]8|9]| 10
Gefihl der Sicherheit und Stabilitat 112 (3|4 ,5|6|7]8|9]| 10
Kommunikation mit den Kolleglnnen 11234 ,5|6|7]8|9]| 10
Anerkennung durch die Anderen, soziales 11213lals5l6!718l9l 10
Ansehen
Aufstieg und Karriere 112 (3|4 ,5|6|7]8|9]| 10
Entwicklung der eigenen professionellen 112131lals5!/6l7!81l9] 10
Kompetenz
Zufriedenheit bei der ausgefuhrten Tatigkeit 112 (3|4 ,5|6|7]8|9]| 10
Zufrigdenheit QUrch die Zielerreichung und 11213lals5l6!718l9l 10
Arbeitsergebnisse
Management, Personalfihrung 11234 ,5|6|7]8|9]| 10
Geflhl d.er Freiheit, Selbststandigkeit bei den 11213lals5l6!718l9l 10
Entscheidungen
Erfolgsgefunhl 1123456 |7]8|9]10
Gefuhl der eigenen Nutzlichkeit, Dienst am 11213lals5l6l7l8l9l 10
Menschen
Spalt am Wettbewerb 11234 |/5|6|7]8|9]| 10
Maoglichkeit der vollen Selbstrealisierung im
Rahmen der professionellen Tatigkeit 1123|4567 81910
Realisierung von Interessen in der arbeitsfreien
Zeit (Familie, Freunde, Hobbys u.s.w.) 11273 )4]5)/6)7/819110
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Bewerten Sie bitte die Bedeutung fiir Sie von jedem der unten aufgefiihrten Motiven der beruflichen
Téatigkeit. Bewerten Sie nach der 10-Punkte-Skala, wo 10 - aulRerordentlich wichtig ist, 1 - ist gar
nicht wichtig. Die identische Einsché&tzung kénnen gleichzeitig nicht mehr als drei Motive bekommen.

Motive fiir professionelle Tatigkeit Gar nicht wichtig Auflerordentlich wichtig
Materielle Anreize 112 (34,56 |7 |89 10
Gefihl der Sicherheit und Stabilitat 112 (3|4 ,5|6|7]8|9]| 10
Kommunikation mit den Kolleglnnen 11234 ,5|6|7]8|9]| 10
Anerkennung durch die Anderen, soziales 112131als5/6l7!81l9] 10
Ansehen
Aufstieg und Karriere 11234 ,5|6|7]8|9]| 10
Entwicklung der eigenen professionellen 11213lals5l6!718l9l 10
Kompetenz
Zufriedenheit bei der ausgefuhrten Tatigkeit 112 (34,56 |7 ]8|9]| 10
Zufrigdenheit QUrch die Zielerreichung und 11213lals5l6!l718l9l 10
Arbeitsergebnissen
Management, Personalfihrung 11234 ,5|6|7]8|9]| 10
Geflhl d.er Freiheit, Selbststandigkeit bei den 112131als5/6l7!81l9] 10
Entscheidungen
Erfolgsgefunhl 112345678910
Gefihl der eigenen Nutzlichkeit, Dienst am 112131lals5/6l7!81l9] 10
Menschen
Spall am Wettbewerb 112|134 |5|6|7]8|]9] 10
Maoglichkeit der vollen Selbstrealisierung im
Rahmen der professionellen Tatigkeit 11273 )4]5)/6)7/819110
Realisierung von Interessen in der arbeitsfreien
Zeit (Familie, Freunde, Hobbys u.s.w.) 11213 )4]5)/6)7/819110

Vielen Dank!
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DAS FORMULAR FUR DIE ERSTELLUNG DES PROFILS DER
MOGLICHKEIT DER REALISIERUNG DER MOTIVE

Materielle Anreize

Realisierung von Interessen in der 10
arbeitsfreien Zeit (Familie, Freunde, Geflihl der Sicherheit und Stabilitat
Hobbys u.s.w.) 9
8
Moglichkeit der vollen Selbstrealisierung
7 nikati n
m Rahmen der professicnellen Tatigkeit Kommunikation mit den Kolleginnen
6
5
4
SpaR am Wettbewerb Anerkennung durch die Anderen, soziales
3 Ansehen
2
1
1)

i lich t
Gefuhl der eigenen Nitzlichkeit, Dienst am Aufstieg und Karriere

Menschen
Erfolgsgefuhl Entwicklung der eigenen professionellen
Kompetenz
Geflhl der Freiheit, Selbststandigkeit bei 2ufriedenheit bei der ausgefihrten
den Entscheidungen Tatigkeit
Management, Personalfhrung Zu‘neden"elf durch die Zielerreichung und
Arbeitsergebnisse
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